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BASES RECTORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA S!ELECCI(')N
DE UN TECNICO DE GESTION EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, la seleccidn y posterior nombramiento
como funcionario interino de un Técnico de Gestion en Emergencias y Proteccion
Civil para la ejecucion del programa de prevencion y conservacion del entorno
natural de la Sierra Minera, denominado “Horizonte Verde”, subvencionado por la
Consejeria de Presidencia, Portavocia, Accion Exterior y Emergencias dela
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en el marco de la convocatoria
2025 de Subvenciones para Unidades Basicas de Proteccién Civil Municipal,
conforme a lo previsto en el art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; asi como para la formacion de una Bolsa de Empleo
Temporal consiste en el establecimiento de un sistema que garantice la cobertura
temporal de puestos de trabajo de Técnico de Gestibn en Emergencias y
Proteccion Civil, de forma agil que respeten, en todo caso, los principios de
igualdad, meérito, capacidad y publicidad, para la provision temporal en los
supuestos de necesidades de caracter temporal por causas legalmente
establecidas, que determinen la necesidad de contar temporalmente con Técnicos
de Gestion en Emergencias y Proteccion Civil. Esta bolsa de Empleo
permanecera en vigor, en tanto no se apruebe una nueva o hasta que se estime
necesario el mantenimiento de la misma.

El sistema de seleccion seré el de concurso-oposicion.

El puesto est4 dotado con las retribuciones establecidas en el programa
subvencionado, cuyas caracteristicas son:

GRUPO C

SUBGRUPO Cc1

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

DENOMINACION TECNICO DE  GESTION EN
EMERGENCIAS Y PROTECCION
CIVIL

TITULACION EXIGIDA TITULO DE BACHILLER O TECNICO

Las funciones a desarrollar por el Técnico de Gestibn en Emergencias y
Proteccion Civil son las siguientes:

“ Responsabilizarse de la direccion y gestion del Servicio de
Proteccion Civil municipal.
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PROTECCION CIVIL:

1. Planificar, organizar y coordinar las tareas y objetivos del Servicio y
de la Agrupacion de Voluntarios (AV), asi como controlar y supervisar su
efjecucion.

2. Redactar e implantar planes de seguridad y emergencias, planes de
autoproteccion o memorias de sequridad relativos a espectaculos publicos,
instalaciones municipales, etc.

3. Inspeccionar, en materia de seguridad y proteccion civil, el desarrollo
de actividades, espectaculos publicos, edificios, etc., desplazandose mediante
vehiculo a las localizaciones.

4. Redactar informes técnicos en materia de seguridad y proteccion
civil.

5. Asesorar técnicamente en materia de seguridad y proteccion civil a
las areas/concejalias del Ayuntamiento.

6. Realizar la direccion técnica de planes de autoproteccion o planes
de seguridad de espectaculos publicos, actividades, etc.

7. Realizar la direccion técnica del plan de emergencias municipal
(PEMU), y encargarse de su mantenimiento.

8. Coordinar, organizar y desarrollar, dispositivos preventivos y de

intervencion frente a riesgos previsibles (nevadas, grandes concentraciones de
personas, eventos deportivos, etc.).

9. Participar en la intervencion y neutralizacion de riesgos derivadas de
situaciones de urgencia o emergencia sanitarias, contra incendios, actuacion con
animales, etc.

10. Coordinar y realizar gestiones administrativas relacionadas con las
tareas técnicas y organizativas que realiza el Servicio: introduccion y modificacion
de contenido en las bases de datos (intervenciones, voluntarios de proteccion
civil, medios y recursos del Servicio, etc.), recepcion y contestacion de solicitudes
de informacién de otros organismos y particulares, archivo de documentacion
generada por el Servicio, etc.

11.  Planificar y preparar el calendario y actividades de caracter
formativo.

12. Impartir actividades formativas a personal y alumnado de centros
educativos, asi como a otros colectivos en materia de primeros auxilios,
prevencion de incendios y actuacion en casos de emergencia.

13.  Encargarse de la planificacion y realizacion de simulacros de
evacuacion en edificios municipales, centros escolares y otros colectivos.

14. Encargarse del buen estado y mantenimiento del equipamiento,
maquinaria, hidrantes publico y privados, asi como, en su caso, de la vigencia de
los seguros y demas documentacion administrativa.

15.  Mantener reuniones con los subordinados para la organizacion de
tareas, seguimiento de las pendientes y evaluaciéon de la consecucion de
objetivos.

16. Mantener reuniones para rendir cuentas e informacion al concejal,
de las actividades relacionadas con el Servicio, y puntualmente de aquellas
acciones operativas y/o situaciones de riesgo de relevancia.
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17. Coordinarse y colaborar con otros servicios profesionales
(bomberos, policia, etc.) y otros servicios municipales, en la atencion de
situaciones de urgencia y emergencia.

GESTION SERVICIO:

18. Encargarse de la preparacion y seguimiento presupuestario,
controlando y autorizando el gasto del Servicio y de la AV.

19. Impulsar, coordinar y supervisar la solicitud y justificacion de
subvenciones en su ambito de competencia.

20. Encargarse de valorar y decidir las necesidades de material,
equipamiento y vestuario, asi como de la busqueda, seleccion y abastecimiento
de material fungible e inventariable.

21.  Emitir informes y elevar propuestas sobre temas o actuaciones en
materia de Proteccion Civil, cuando asi lo requiera la Alcaldia-Presidencia o sea
necesario en el expediente.

22. Mantener reuniones de coordinacion y seguimiento con los
responsables de servicios de PC, municipales o autonémicos.

23. Realizar el trabajo de campo y elaborar informes relacionados con
evaluacion de riesgos especificos y puntuales.

24. Llevar el control e informar de los Planes de Autoproteccion de
titularidad privada, asi como colaborar en parte de su implantacion y
mantenimiento.

25. Realizar funciones de concienciacion y respeto para mejorar la
convivencia ciudadana y civismo.

TAREAS HOMOGENEAS TECNICOS:

26. Atender e informar las consultas y dudas de otros servicios o
secciones en materia de su competencia.

27.  De existir, organizar, supervisar y coordinar las tareas a ejecutar por
el/los subordinado/s, segun las necesidades del servicio.

28.  Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes de su
ambito funcional, emitiendo informes de valoracion en las licitaciones basadas en
los mismos.

29. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi lo determine el
o6rgano de contratacion, velando por la prestacion del servicio o suministro, y
conformando las facturas derivadas de los mismos.

30. Confeccionar, normalizar y actualizar modelos de documentos para
la tramitacion de expedientes y procesos administrativos en materia de su
competencia.

31. Mantener actualizado el fondo documental de normativa y estar al
dia de la informacién de interés en el ambito de su competencia, mediante la
lectura de Boletines Oficiales, jurisprudencia, legislacion, doctrina, etc.

32. Asistir en calidad de técnico, si se le requiere, a comisiones
informativas municipales u otros 0rganos o reuniones, en relacion a materias de
Su competencia.
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33.  Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su
categoria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

La jornada de trabajo sera la prevista en el programa a desarrollar, siendo
en el programa “Horizonte Verde” a tiempo completo. En posteriores llamamientos
se podra acudir a nombramientos interinos o contratacion laboral adecuado en
cada caso; el horario de trabajo sera el previsto en los programas a desarrollar.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Sin perjuicio de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, la convocatoria y las presentes bases se
difundirdn a través de la publicacibn en el Tablon de Anuncios de la sede

electrénica (https://launion.sedelectronica.es/)

Una vez publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, las sucesivas comunicaciones a los aspirantes se llevaran a
cabo Unicamente a través del Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La
Union, en la Sede Electrénica Municipal.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir en
el momento en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
hasta la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes de los deméas estados miembros de la Unién Europea cuya
lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar el nivel B2 de
conocimiento del castellano mediante el Diploma Espafol como lengua
extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real Decreto
1.137/2002, de 31 de Octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y Nivel C2,
respectivamente), modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22 de
Febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre.

Estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que acrediten
haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola
durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior, y los que hayan obtenido una titulacion académica
espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto de Técnico de Gestion en Emergencias y Proteccién Civil.

C) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la
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edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas,
habran de acompafar el correspondiente certificado del érgano competente
del Ministerio de Educacion en el que se reconozca tal equivalencia.

f) Estar en posesion del Permiso de conducir tipo B.

0) Estar en posesion de la Cualificacion Profesional de Gestion y
Coordinacion en Proteccion Civil y Emergencias, Coédigo SEA536_3, de
nivel 3.

0) Certificacion negativa emitida por el Registro Central de
Antecedentes Penales de no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion
y abuso sexual, acoso sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menor, asi como por trata de seres humanos, de
conformidad con lo establecido en el apartado 5 afiadido al articulo 13 de la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
por la modificacion efectuada al mismo en el punto 8 de la ley 26/2015, de
28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la
adolescencia, que introduce como requisito para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliguen contacto habitual con
menores la acreditacion de dicha circunstancia y en relacion con su
Disposicion transitoria cuarta.

h) Haber satisfecho la tasa para participar en el procedimiento
selectivo.

CUARTA.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo,
preferentemente en sede electronica del Ayuntamiento de La Unidn,
excepcionalmente se podra presentar de conformidad con lo establecido en el
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articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, y se realizara
cumplimentando el formulario, haciendo uso del procedimiento “Solicitud de
Participacion en proceso selectivo. Provision de una plaza de Técnico de Gestion
en Emergencias y Proteccion Civil” (https://launion.sedelectronica.es/). Todo ello,
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse
mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica, en cualquiera de sus
modalidades.

La presentacion electrénica permitira:

- Lainscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuara solamente para la forma de
presentacion establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, mediante
cumplimentacién de la instancia en el modelo oficial establecido que se adjunta
como Anexo Il a las presentes Bases. En este caso, debera remitirse copia de la
solicitud al e-mail personal@ayto-launon.org, dentro del mismo dia de su
presentacion. No serd necesaria dicha comunicacion cuando la solicitud se
presente en sede electronica.

El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
Ordenanza reguladora de tasas por derechos de examen de La Union (BORM n°
225, de 29 de septiembre de 2011) sera el siguiente:

Grupo C/ Subgrupo C1 23,51.- €

Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo a la fecha de
publicacion de la convocatoria, se aplicara una reduccion del cincuenta por ciento
en la tasa por derechos de examen (11,76.-€), debiendo acreditar dicha
circunstancia mediante la presentacion de certificado de desempleo, o informe de
periodo ininterrumpido de demanda de empleo emitido por el Instituto Nacional de
Empleo, o Servicio Regional de Empleo que corresponda. (No se considera
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justificacion suficiente el documento DARDE del Sef - demanda de servicios de
personas desempleadas o trabajadoras).

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa de derechos de examen del Ayuntamiento de La Union
(BORM n°225 e 29/09/2011), procedera la devolucién de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederd devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria no
dard lugar a la devolucion de los derechos de examen.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de instancias,
determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la instancia los siguientes
documentos:

a) Copia simple del D.N.l. o Pasaporte
b) Copia simple de la Titulacién requerida.

c) Copia simple de certificado de la Cualificacion Profesional de Gestiény
Coordinacion en Proteccion Civil y Emergencias, Codigo SEA536_3, de
nivel 3

d) Pago de la tasa de derechos de examen. El pago se realizara
presencialmente en la OAMR o0 mediante las pasarelas de pago
habilitadas en la sede electrénica del Ayuntamiento durante el proceso
de inscripcion.

e) Copia simple del permiso de conducir tipo B.
f) Curriculum Vitae

g) Anexo Il de la convocatoria: Hoja de Autoevaluacion de Méritos
cumplimentada. Acompafiada de los documentos que acrediten los
méritos alegados, segun lo establecido en la Base octava (se
presentardn documentos pdfs, nunca fotografias).

El Tribunal, asi como el Ayuntamiento, podré realizar las actuaciones de
comprobacion correspondiente de la documentacion presentada, debiendo los
interesados probar documentalmente, una vez superado el proceso selectivo,
todos los datos que figuren en la solicitud, o en el momento que sea requerido
para ello.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningln caso, se valorardn méritos no alegados en la solicitud y no
acreditados documentalmente en plazo.

Los aspirantes con discapacidad que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100, conforme a lo dispuesto en el articulo 8
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, deberan hacer constar las adaptaciones precisas de tiempo y
medios necesarias para la realizacion de las pruebas selectivas, en cuyo caso, y
con el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud planteada,
deberan adjuntar dictamen facultativo emitido por el érgano técnico de valoracion
gue determiné el grado de discapacidad.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptaciéon de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas serd publica
mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento de La Union en la
Sede Electronica Municipal.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusioén, lugar, fecha y
hora del comienzo de los ejercicios y la composicién del Tribunal Calificador del
proceso selectivo. La resolucion se publicara en el Tablon de Edictos Municipal de
la Sede Electronica Municipal.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable
de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucién para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no
inclusién expresa, siempre que sea un defecto subsanable. Quienes dentro del
plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen dara lugar a la
exclusién del proceso selectivo, no siendo un defecto subsanable.
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Finalizado el plazo de subsanacion se publicara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de no
haberse presentado subsanacion al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio
0 a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El hecho de figurar en la relacibn de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar
en el procedimiento selectivo convocado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y
su composicidbn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres.

En ningln caso, pueden formar parte de los dérganos de seleccion el
personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino o
laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante
ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal calificador del proceso selectivo estara compuesto por un
Presidente, un Secretario, y tres Vocales designados por el Sr. Alcalde-
Presidente, entre funcionarios de carrera. La designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion igual
0 superior a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra contar con asesores especialistas para todas o algunas
de las pruebas, asi como de personal colaborador.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal y, en su caso, de
los asesores especialistas, serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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A efectos de la percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal se
fijan las establecidas para la categoria segunda en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, de conformidad con la
resolucion de la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga
lugar el proceso selectivo.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio,
en cuyo caso el Tribunal adoptara resolucién motivada.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de doce horas, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantara
acta donde se haran constar la evaluacién individualizada de los aspirantes, las
calificaciones de aquellos que lo hayan superado y las incidencias que se
produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente de las
pruebas selectivas.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Con el fin de garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacién de
los ejercicios, y siempre que las caracteristicas de los mismos lo permitan, no
podré constar ningun dato de identificacion personal de los aspirantes, para lo que
se utilizaran las hojas normalizadas de examen, en las que sélo constaran datos
personales en la parte superior de las mismas, de caracter recortable. Esta parte
superior o0 cabecera, una vez cumplimentada, sera introducida en un sobre
cerrado antes del comienzo del ejercicio.

El Tribunal, tras la publicacion de las calificaciones con cédigo de aspirante,
convocara acto publico para la apertura de los sobres que contienen el cédigo de
cada aspirante, para su identificacion.
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OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONDICIONES.

El proceso de seleccidon se hara por el sistema de concurso—oposicion, ya
gue la naturaleza de la plaza convocada y de las funciones a desempefar hacen
gue éste sea el sistema mas adecuado, puesto que permite una mejor aplicacion
de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes, no solo se tendran en
cuenta sus conocimientos teéricos, sino también se valorara la experiencia
laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas con las funciones a
desempefar y sus conocimientos.

El programa de temas que han de regir las pruebas selectivas es el que
figura en Anexo | de estas Bases.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

1°.- FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de las siguientes pruebas
de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes:

PRIMER EJERCICIO.: Consistira en contestar por escrito, en el tiempo
maximo de 60 minutos, un cuestionario de 60 preguntas tipo test, sobre las
materias previstas en el temario anexo de esta convocatoria; podran preverse 5
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 60 anteriores.

En este ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
una calificaciébn minima de 15 puntos para superarlo.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera correcta. Para su realizacion, las
personas aspirantes deberdn sefialar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.
Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errénea se
penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco o contestadas en mas de una de las alternativas, aun cuando alguna de las
contestadas sea la correcta, no seran objeto de penalizacion.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir
de los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante
el tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no podréa exceder de dos
horas.
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Se valorara especialmente los conocimientos, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacion de conclusiones, la adecuada
interpretacion de los conocimientos y la correcta utilizaciéon de la normativa
vigente aplicable al ejercicio practico propios de la plaza a cubrir.

Este ejercicio seréa calificado de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
una calificacion minima de 15 puntos para superarlo.

Durante la realizacion de los ejercicios no esta permitido el uso de
teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o trasmitir
informacion.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica,
en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Unidn, la
relacion de aspirantes que hayan realizado el mismo, con indicacién de la puntuacion
obtenida, pudiendo los aspirantes presentar alegaciones en el plazo de 5 dias.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, en la que sélo se
valoraran los méritos alegados por los aspirantes que han superado la fase de
oposicion, no tendra caracter eliminatorio.

La titulaciébn académica exigida para el acceso al proceso selectivo no se
tendra en cuenta a efectos de valoracion de la fase de concurso.

En ningln caso, se valoraran méritos no acreditados documentalmente en
el plazo y forma establecida para su presentacion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se
hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

La puntuacion maxima alcanzable de esta fase serd de 40 puntos. La
valoracion de méritos se realizara atendiendo a los criterios y baremos siguientes:

MERITOS COMPUTABLES

A) Experiencia profesional (hasta un maximo de 16 puntos).

a. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la
Administracion Local en plazas igual o similar a la plaza objeto de
las presentes bases: 0,20 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en otras
Administraciones Publicas o empresas privadas en plaza igual o
similar a la plaza objeto de las presentes bases: 0,10 puntos.

c. Por la acreditacién de servicios prestados como voluntario de
Proteccion Civil en Agrupacion de Proteccién Civil Municipal: 0,07
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puntos por mes completo.
B) Formacion y Titulaciones (hasta un maximo de 16 puntos).

a. Por asistir a cursos directamente relacionados con el contenido
del puesto al que se opta y se acrediten con certificados
expedidos por centros oficiales de formacion reconocidos por las
Administraciones Publicas, a razén de 0,20 puntos por cada 10
horas de formacion.

En todo caso, se valoraran los cursos relacionados con las

siguientes materias:
- Proteccién Civil
- Organizacion Municipal
- Prevencioén de riesgos laborales.
- Ildiomas certificados conforme al Real Decreto 43/2015, de 27 de marzo.
- Administracion electronica.
- Ilgualdad de género
- lgualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI

b. Por estar en posesién de las siguientes titulaciones:
= Técnico en Emergencias y Proteccion Civil: 2 Puntos.
= Técnico Superior en Coordinacion y Proteccion Civil: 4 Puntos

Solo se valorara la titulacion superior en caso de estar en
posesiéon de ambas titulaciones.

C) Otros méritos (hasta un maximo de 8 puntos):

a. Por cada Felicitacion o Diploma conseguido en reconocimiento
del desempefio de funciones relacionado con la plaza objeto de
la convocatoria otorgado por alguna Administracién, Universidad,
Organismo o Institucion Pdblica: 1 punto por cada
diplomal/felicitacion, hasta un méaximo de 4 puntos.

b. Por estar en posesion del permiso de conducir clase C: 2 puntos.

c. Por estar en posesion del titulo de Gobierno de Navegacion
Nautica: 2 puntos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

Acreditacion de la experiencia profesional:

En Administraciones Publicas con certificado de los servicios emitido por el
organo competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicAndose el tiempo exacto de duracién de los mismos y el concreto puesto de
trabajo consignado en el nombramiento como empleado publico.

En empresas privadas, mediante los correspondientes contratos, o
néminas acompafadas, en cualquier caso, de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Como Voluntario de Proteccion Civil con certificado de los servicios emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiese prestado el
voluntariado, indicandose el tiempo exacto de duracion de los servicios
efectivamente prestados.
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Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fotocopia del
documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste el
namero de horas lectivas.

Acreditacion de otros méritos: mediante copia de la propia felicitacion/
diploma, licencia y titulacion o certificado expedido por el organismo
correspondiente.

NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva sera la resultante de sumar la calificacion obtenida
en la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. La
puntuacion maxima alcanzable sera de 100 puntos, correspondiéndose 60 puntos
a la fase de oposicion y 40 puntos a la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes se atenderd, en primer lugar, a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, si subsiste el empate, se atendera a
la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio practico; de continuar el empate, la
mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de méritos
y, Si aun subsistiese el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

DECIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, y elevara al Sr. Alcalde-Presidente
propuesta de nombramiento a favor del candidato con mayor puntuacion final.

UNDECIMA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formard una relacion
comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado los ejercicios de la fase de
oposicion, por orden de puntuacién final obtenido, que sera publicada en el
Tablon de Edictos en la sede electrénica el Ayuntamiento de La Union,
concediendo un plazo de cinco dias naturales para que los aspirantes presenten
alegaciones.

Finalizado el periodo establecido y resueltas, en su caso, las alegaciones
presentadas, el Tribunal Calificador procederd a elevar propuesta definitiva de
constitucion de bolsa de empleo de Técnico de Emergencias y Proteccion Civil,
gue sera expuesta al publico.

La Alcaldia u 6rgano que ostente por delegacion su competencia, aprobara
la propuesta del 6rgano de seleccion de constitucion de Bolsa de Empleo
Temporal para la realizacibon de nombramientos interinos o contrataciones
laborales para la provisién temporal en los supuestos de necesidades de caracter
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temporal por causas legalmente establecidas, que determinen la necesidad de
contar temporalmente con Técnicos en Emergencias y Proteccién Civil. Dicha
propuesta sera vinculante para el citado érgano de gobierno municipal, que
aprobara la relacion de aspirantes con expresion del orden de llamamiento

DUODECIMA.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL.

1.1. La gestién de la bolsa de empleo corresponde al Servicio de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de La Union, a medida que se produzca alguna de las
necesidades establecidas en la base primera de esta convocatoria.

11.2. Aprobada la Bolsa de Trabajo, conforme a las presentes Bases,
siempre que, por cualquier circunstancia, fuere precisa la realizacion de
nombramientos interinos o contrataciones laborales, el Excmo. Ayuntamiento de
La Union procedera al nombramiento de los aspirantes, segun el orden de
llamamiento fijado en el listado de la Bolsa de Empleo.

11.3. Los nombramientos o contrataciones se ofertaran a jornada completa
0 a tiempo parcial. La duracién del nombramiento sera el que corresponda en
funciéon de las necesidades para las que se efectia el llamamiento. Terminada la
relacion de empleo, el interesado volvera a ocupar su posicion originaria en la
lista.

Cuando un interesado incluido en la Bolsa de Empleo se encuentre
desempefando sus servicios en el Ayuntamiento de La Unién no sera llamado a
nuevas ofertas de empleo.

11.4. Dado el caracter urgente de estos nombramientos interinos, y la
celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves plazos
temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes de la Bolsa de
Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, los
lamamientos se realizaran por el Negociado de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de La Unién, mediante llamada telefénica al numero de teléfono
facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el
proceso selectivo, y remitiendo correo electrénico a la direccién facilitada para que
guede constancia escrita del intento de contacto con el aspirante. Los propios
candidatos seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de
teléfono y correos electronicos, facilitando la correspondiente informacion, en
cualquier momento, al Negociado de Personal.

11.5. Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres
intentos de localizacion telefénica, entre los que debera mediar un intervalo
minimo de media hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones
mediante diligencia del funcionario responsable de realizar las llamadas, en el que
se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion con
su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos a los siguientes
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aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido
localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la
espera de nuevos llamamientos.

11.6. La persona integrante de la bolsa de trabajo contactada debera
aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 24 horas, mediante registro
en sede electrénica municipal. Si la oferta fuera rechazada por escrito o no fuera
ni aceptada ni rechazada en el plazo indicado, se continuara con los llamamientos
a los siguientes aspirantes por orden de lista.

11.7. En casos de urgencia excepcional, debidamente acreditados, el
Ayuntamiento realizara los llamamientos mediante una Unica llamada telefénica,
debiendo el aspirante aceptar o rechazar la oferta en ese mismo momento. En
caso de no contactar con el aspirante o ser rechazada la misma, se procedera de
forma inmediata, a realizar llamada al siguiente aspirante, debiendo quedar
constancia fehaciente de las actuaciones mediante diligencia del funcionario
responsable de realizar las llamadas.

11.8. Seran eliminados de la Bolsa de Trabajo, mediante la adopcion del
correspondiente acuerdo por la Alcaldia u érgano que por delegacion ostente la
competencia, los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

- Quienes, pese a haber sido localizados, no acepten o rechacen la oferta
dentro del plazo establecido al efecto.

- Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Trabajo.

- Quienes presentasen renuncia a un puesto de trabajo en este
Ayuntamiento.

11.9. Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
una propuesta de nombramiento y no aceptaren el trabajo por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permanecerdn en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Trabajo. En
cualquier caso, habrd de quedar constancia fehaciente de las actuaciones
practicadas, en la forma prevista en el apartado 11.4. Se considerardn causas
justificadas de renuncia, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

o Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara
mediante la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante el
contrato de trabajo vigente y de la ultima ndmina.

o Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de
salud. Se justificard mediante aportacion de copia auténtica del correspondiente
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parte de baja o justificante médico acreditativo de dicha situacién. No sera valida
la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

o Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa
en vigor a los efectos de la concesion de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habr4d de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
sobradamente acreditativa.

Aquellos aspirantes que se encuentren en cualquiera de las causas
justificadas para no aceptar el trabajo, podran solicitar quedar en situacion de no
disponibles en la bolsa de empleo hasta que finalice la causa justificada.
Debiendo en este caso, un vez finalizada la causa justificada, solicitar la
cancelacion de la situacion de no disponible para ser contactado, por orden de
puntuacion, en los siguientes llamamientos.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo deberan presentar en el
Registro, con caracter previo a su hombramiento y en el plazo méximo de 5 dias
habiles desde el llamamiento, los siguientes documentos originales acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el concurso-oposicién se exigen en la
Base Tercera y que a continuacién se relacionan, para proceder a la
comprobacion y obtencion de la oportuna copia electronica auténtica de los
mismos.

(@)

D.N.l. o documento equivalente para los aspirantes no nacionales.

Titulacion requerida

o Certificado de la Cualificacion Profesional de Gestion y Coordinacion
en Proteccion Civil y Emergencias, Codigo SEA536_3, de nivel 3.

o Permiso de conducir tipo B.

o Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

o Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o

defecto fisico que imposibilite el normal desempefio de las funciones

o tareas propias del puesto de trabajo de Técnico de Gestibn en

Emergencias y Proteccion Civil. En el supuesto de personas con

discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los 6rganos

(@)
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de la Comunidad Autébnoma correspondiente o, en su caso, del
Ministerio competente, acreditativa del grado de minusvalia y de la
compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al concreto puesto de trabajo.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo supuestos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién anteriormente relacionada, o no reunieran los
requisitos exigidos, seran excluidos de la Bolsa de Empleo, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas

DECIMOTERCERA.-. NORMAS DE LA CONVOCATORIA.

1.- En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el RDL 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueban las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado, que tiene caracter supletorio, y demas
disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que resulte de aplicacién.

2.- El Tribunal quedaréa facultado para resolver cuantas dudas se puedan
presentar durante el desarrollo del procedimiento selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria y el
desarrollo de las pruebas a realizar.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACIONES.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 30 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y TRANSPARENCIA.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD
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en adelante) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa
gue el Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento
de La Unién, CIF P3004100H vy domicilio social en Calle Mayor, 55, 30360 La
Unién-Murcia.

Contacto con el Delegado de Protecciéon de Datos (DPD) mediante carta
certificada dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado
de Proteccion de Datos", mediante instancia en Sede Electrénica o mediante
correo electronico dirigido a protecciondatos@ayto-launion.org

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de seleccion
y/lo concurrencia competitiva por parte del el Ayuntamiento de La Unién. Este
tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esti basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, LOPDGDD,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

El proceso de las pruebas puede incluir la grabacién (imagen y/o sonido) de
entrevistas, examenes orales y otras actividades donde asi se determine, con el
fin de facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte
permanente para la evaluacion y, en su caso, reclamaciones de las personas
interesadas.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la
oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma
tendra el deber de secreto respecto de la informacion y los datos personales a
los que tengan acceso en la gestion del proceso. En todo momento se protegeran
los datos personales sobre victimas de violencia de género y/u otros colectivos
susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las personas afectadas por
esta casuistica deben comunicar su intencion de presentarse a este proceso
selectivo y su caso especifico a la persona responsable del &rea competente del
Ayuntamiento en el tratamiento de su caso, antes de presentar su solicitud, con el
fin de habilitar conjuntamente con el area de Recursos Humanos el canal
adecuado en cada caso concreto para mantener protegida la identidad de la
persona.

En base a los requerimientos de publicacién de los actos administrativos
asociados a procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, seran
publicados en los correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en
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el portal web del Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, el nombre y apellidos de las personas
participantes en el proceso, su DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos
minimos imprescindibles para cumplir con la obligacion sobre publicacion
recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
se aplicaran los criterios de la Disposicion adicional séptima de la LOPDGDD para
la publicacion en Boletines Oficiales de las notificaciones infructuosas, en base al
articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de
concurrencia competitiva, los datos aportados por las personas participantes
(titulaciones, acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y
criterios de las baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el
proceso podran ser accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El
Ayuntamiento de La Union valorard posibles casos de denegacion o
anonimizacion si detecta datos protegidos por legislacion especifica o por
suponer riesgos contra derechos y libertades de las personas afectadas, si bien
es criterio de los oOrganos jurisdiccionales priorizar la transparencia en los
procesos de concurrencia competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas
cuya intervencién pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos
asuntos, a las entidades o personas cuyo concurso sea necesario en la gestion de
los mismos, a personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de
participar en el proceso selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el
resto de los supuestos previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento,
la legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacion por
parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de La Unién podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la
LOPDGDD, para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el
cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigir en caso de no estar disponibles los medios
teleméticos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio,
debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede
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Electronica o remitida por correo certificado, al Ayuntamiento de La Union,
Registro de Entrada, Calle Mayor, 55, 30360 La Union-Murcia, indicando
"Responsable de Proteccion de Datos-Derechos”. En todos los casos, el
Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos, por lo que se
debe incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la
identidad (DNI, NIE, Pasaporte). En caso de actuar como representante de la
persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion
otorgado por ésta.

Lo firma en La Union, a fecha de la firma, la Concejal Delegada del area de
Personal, D# Damiana Garcia Soto.
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ANEXO I: TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el
momento de la realizacidn de las respectivas pruebas.

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Los principios constitucionales: El Estado
Social y Democratico. Los valores superiores de la Constitucion. Derechos vy
deberes fundamentales. Estados de alarma, excepcion y sitio.

2.- La Administracién Local: EI Municipio: Los elementos del municipio: territorio y
poblacion. Competencias municipales. Loser servicios minimos obligatorios.
Organizacion Municipal. Alcalde. Junta de Gobierno El Pleno.

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. De los actos administrativos

4.- Ley 19/2013 de Transparencia, acceso a la informacion puablica y buen
gobierno: Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio de acceso a la
informacion publica.

5.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. EI Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.
Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccibn de Datos:
competencias y funciones.

6.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres:
principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principio de igualdad en el
empleo. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la Violencia de Género. Derechos de las mueres victimas de
violencia de género.

7.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

8.- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.
Disposiciones Generales.

9.- El servicio publico 112 Region de Murcia. Marco Legal. Decreto creacion
Regién de Murcia. Estructura organica y operativa, y organismos integrados.

10.- Normas de uso y disciplina de radio. Tipos de equipos y redes.

11.- Plataforma Tecnoldgica del 112 de la Regién de Murcia, Sistema ECHO.

12.- Plan Copla.

13.- Plan Infomur.
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14.- Diferencia entre urgencia y emergencia. Tipos de transporte: primario,
secundario y terciario.

15.- Atenciéon sanitaria inicial en situaciones de emergencia: Signos de
compromiso vital en situaciones de emergencia. Nociones basicas de primeros
auxilios: soporte vital. Reanimacion cardio-pulmonar basica.

16.- Rescate en inundaciones. Achiques de agua.

17.- Teoria del fuego. Clases de fuego. Mecanismos de extincion. Sistemas de
proteccion activa: extintores portatiles, bocas de incendios e hidrantes exteriores.
18.- Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion Civil de la Region de
Murcia. Disposiciones generales.

19.- Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccién Civil de la Region de
Murcia. Titulo I. Atencién y gestion de emergencias.

20.- Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion Civil de la Region de
Murcia. Titulo Il. Actuaciones en materia de proteccion civil.

21.- Ley 3/2023, de 5 de abril, de Emergencias y Proteccion Civil de la Regién de
Murcia. Titulo Ill. Organizacién administrativa.

22.- Concepto del Plan de autoproteccion, contenido y criterios de elaboracion.
23.- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo. Legislacion
aplicable.

24.- Preparacion frente a emergencias: Simulacros. Objetivos. Tipos de ejercicios.
25.- Elaboracibn de mapas de riesgo. Situacion geografica del riesgo.
Sectorizacion en el plano de las zonas de actuacion.

26.- El riesgo concepto y naturaleza. Clasificacion de los riesgos. La gestion
integral del riesgo.

27.- Evaluacion de riesgos profesionales: Riesgos especificos en el sector de
emergencias y proteccion civil.

28.- Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de La Union.
29.- Ordenanza Municipal de Playas.

30.- Equipos de comunicacion: Caracteristicas generales.

31.- Socorrismo acudatico. Tipos de presas, zafaduras y remolques en el rescate
acuatico.

32.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Peculiaridades de la aplicacion de la Ley en el ambito de Proteccién Civil.
Derechos y obligaciones.

33.- Conocimiento del municipio de La Union. Pedanias que integran el municipio,
callejero de las principales avenidas y vias de comunicacion, edificios e
instalaciones municipales.

34.- Dispositivos de riesgo previsible en el municipio y principales dispositivos en
fiestas y/o eventos locales.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 24

Cod. Validacion: 94NZ627LG93RWJR3ES5Y6Z3GS5

)

~
@
@
@
L
c
2
o
K
0]
°
|
a
c
o
c
S
=
=
1]

2

=
c
bl
3]
®
o
=
o
>

.

o



m E isimo
XCelentisimi
ﬁ Ayuntamientode La Union

35.- Vigilancia y salvamento en playas de La Unién. Estructura del servicio.
Material de salvamento. Medios y recursos municipales. Playas del municipio.

Lo firma en La Union, a fecha de la firma, la Concejal Delegada del area de
Personal, D# Damiana Garcia Soto.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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