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La Comarca del Campo de Cartagena 

ha registrado en el mes de diciembre 

un 1% menos de parados respecto del 

mes pasado.  

En cuanto a las contrataciones, el 53% 

son contratos indefinidos y el 61,8% 

del total de las contrataciones 

(temporales e indefinidas) las firman 

hombres y el 38,2% mujeres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diciembre 2025 

Número de parados en la 
Comarca: 20.670. 
 

En términos interanuales, el 
desempleo disminuye un 
6,36%. 
 

Se han registrado 9.573 nuevos 
contratos. 
 
 
 

Parados por municipio 

 

San Pedro del Pinatar 

1.475 

San Javier 

1.652 

 

Torre-Pacheco 

1.333 

 Los Alcázares 

774 Fuente Álamo 

580 

Cartagena 

12.039 
Mazarrón 

1.438 

La Unión 

1.379 
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Tabla 1. Número de parados registrados por grupos de edad, sexo y 

sectores. 

 

 
Nota 1. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

Por Grupos de Edad y Sexo. El número de parados en la Comarca del Campo 

de Cartagena en el mes de diciembre de 2025 ha experimentado una leve 

disminución respecto del mes de noviembre del mismo año.  

 

Por edad, los mayores de 45 años son el grupo que presenta mayor desempleo 

con un total de 11.274 parados, es decir, 54,5% del total de desempleados en la 

Comarca. 

 

Por sexos, en nuestra Comarca, el 63 % de parados son mujeres y de éstas, el 

55,4% son mayores de 45 años. (Ver Tabla 1). 

 

 

Tabla 2. Variación mensual en el número de parados registrados por 

sectores. 

 

 
Nota 2. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

Por Sectores, encontramos un reducción del número de desempleados del 1% 

respecto del mes de noviembre, es decir, 209 parados menos en la Comarca del 

<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45

Alcázares, Los 36 71 173 41 173 280 47 32 54 554 87 774

Cartagena 623 1.459 2.396 603 2659 4299 340 780 976 8.449 1.494 12.039

Fuente Álamo 34 56 115 35 144 196 76 47 38 314 105 580

Mazarrón 104 167 286 63 315 503 195 65 117 915 146 1.438

San Javier 81 209 301 80 423 558 124 81 108 1.125 214 1.652

San Pedro del Pinatar 76 171 312 77 344 495 97 90 114 1.009 165 1.475

Torre-Pacheco 87 157 217 84 332 456 173 83 104 830 143 1.333

Unión, La 98 170 262 102 322 425 36 100 126 938 179 1.379

Comarca 1139 2460 4062 1085 4712 7212 1.088 1.278 1.637 14.134 2.533 20.670

Región 3.897 9.450 14.612 3637 16342 25543 3.700 7.085 5.432 49.544 7.720 73.481

TOTAL 

PARADOS

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción Servicios

Sin 

empleo 

anterior

Municipio

nº % nº % nº % nº % nº % nº %

Alcázares, Los 0 0,00 0 0,00 -2 -3,70 -10 -1,81 6 6,90 -6 -0,78 

Cartagena -10 -2,94 20 2,56 8 0,82 -109 -1,29 -45 -3,01 -136 -1,13 

Fuente Álamo -6 -7,89 -1 -2,13 -4 -10,53 -9 -2,87 3 2,86 -17 -2,93 

Mazarrón -1 -0,51 1 1,54 -2 -1,71 -12 -1,31 -8 -5,48 -22 -1,53 

San Javier 5 4,03 5 6,17 7 6,48 -6 -0,53 -10 -4,67 1 0,06

San Pedro del Pinatar -2 -2,06 -6 -6,67 1 0,88 -11 -1,09 -3 -1,82 -21 -1,42 

Torre-Pacheco -13 -7,51 3 3,61 -5 -4,81 5 0,60 -3 -2,10 -13 -0,98 

Unión, La 0 0,00 1 1,00 11 8,73 -7 -0,75 0 0,00 5 0,36

Comarca -27 -2,48 23 1,80 14 0,86 -159 -1,12 -60 -2,37 -209 -1,01 

Región -102 -2,76 29 0,41 44 0,81 -725 -1,46 -285 -3,69 -1039 -1,41 

Agricultura Industria Construcción Servicios Sin empleo anterior Total
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Campo de Cartagena. Esta disminución se debe principalmente al sector 

servicios, que reduce el número de parados un 1,12% (-159).  

 

Los sectores de industria y construcción han presentado un ligero aumento del 

número de desempleados en el mes de diciembre, y representan subidas del 

1,8% en y 0,86%, respectivamente. (Ver Tabla 2) 

 

 

Gráfico 1. Muestra los desempleados por municipio y sexo. 

 

 
Nota 3. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

Tabla 3. Evolución del paro registrado según municipios en los últimos 6 

meses. 

 

 
Nota 4. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

Diciembre Noviembre Octubre Septiembre Agosto Julio

  Alcázares (Los) 774 780 763 748 730 742

  Cartagena 12.039 12.175 12.257 11.981 11.835 11.991

  Fuente Álamo 580 597 586 595 592 602

  Mazarrón 1.438 1.460 1.457 1.448 1.375 1.396

  San Javier 1.652 1.651 1.653 1.598 1.497 1.524

  San Pedro del 

Pinatar
1.475 1.496 1.462 1.475 1.372 1.373

  Torre-Pacheco 1.333 1.346 1.385 1.386 1.361 1.365

  Unión (La) 1.379 1.374 1.353 1.322 1.257 1.287

COMARCA 20.670 20.879 20.916 20.553 20.019 20.280

MURCIA (Región 

de)
73.481 74.520 75.302 74.832 74.203 74.320
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Por Municipios, disminuyen las cifras de parados en todos los municipios de la 

Comarca, salvo en La Unión y San Javier. Por orden, la disminución de 

desempleados más elevada se da en Cartagena, con -1,1%, le sigue Mazarrón 

(-1,5%), San Pedro del Pinatar (-1,4%), Fuente Alamo (-2,9%) y Torre Pacheco 

(-1%). (Ver Tabla 2) 

 

 

Gráfico 2: Evolución mensual del número de parados en la Comarca del 

Campo de Cartagena. 

 

 

 
Nota 5. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

La Tabla 3 recoge la evolución del mercado de trabajo en los municipios de la 

Comarca del Campo de Cartagena durante los últimos seis meses, si bien 

destacamos que desde el mes de octubre las variaciones en el mercado de 

trabajo son muy suaves como se aprecia en el Gráfico 2.  
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Tabla 4. Evolución interanual del paro registrado en los municipios de la 

Comarca. 

 

Nota 6. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

En el caso de la evolución interanual, si podemos apreciar la disminución 

continuada del número de personas desempleadas en la Comarca del Campo 

de Cartagena. La diferencia, respecto a un año atrás, es de 1.405 parados, lo 

que representa una variación del -6,36%. (Ver Tabla 4 y Gráfico 3). 

 

Gráfico 3. Evolución del número de desempleados en el último año. 

 

 

Nota 7. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 Diciembre 2025 Diciembre 2024 Var. Abs. %

  Alcázares (Los) 774 831 -57 -6,86

  Cartagena 12039 12980 -941 -7,25

  Fuente Álamo 580 637 -57 -8,95

  Mazarrón 1438 1429 9 0,63

  San Javier 1652 1769 -117 -6,61

  San Pedro del Pinatar 1475 1549 -74 -4,78

  Torre-Pacheco 1333 1432 -99 -6,91

  Unión (La) 1379 1448 -69 -4,77

COMARCA 20670 22075 -1405 -6,36

MURCIA (Región de) 73481 78956 -5475 -6,93
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Contratación Registrada 

En cuanto al número de contratos registrados en las oficinas de empleo de la 

Comarca del Campo de Cartagena la cifra es 9.573 nuevos contratos, y el mayor 

número de éstas se da en el sector servicios, con 4.660 contratos firmados, 

seguido del sector agrario con 4.130 contratos firmados en diciembre. Con estos 

datos volvemos a ver cómo la distribución contractual continúa concentrada en 

el sector Servicios y en el sector Agricultura. 

 

Tabla 5. Número total de contratos firmados por sectores de actividad. 

 

 
Nota 8. Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.  

Por municipios, sigue siendo Cartagena donde se han firmado el mayor número 

de contratos nuevos (3.674), seguido de Torre Pacheco (2.165 contrataciones)  

En las siguientes páginas puede consultar los Gráficos del 3 al 10, que muestran 

la distribución de los contratos firmados por cada sector de actividad en cada 

uno de los municipios de la Comarca del Campo de Cartagena. 

 

 

 

 

Total
Agricultura y 

pesca
Industria Construcción Servicios

  Alcázares (Los) 244 14 9 19 202

  Cartagena 3.674 442 240 180 2.812

  Fuente Álamo 231 71 34 10 116

  Mazarrón 1.997 1.658 3 25 311

  San Javier 643 208 24 29 382

  San Pedro del Pinatar 409 70 18 30 291

  Torre-Pacheco 2.165 1.641 65 49 410

  Unión (La) 210 26 12 36 136

Comarca 9.573 4.130 405 378 4.660

MURCIA (Región de) 43.880 16.744 3.663 1.392 22.081
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Gráficos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11. Número de contratos por sector de actividad 

en los municipios de la Comarca del Campo de Cartagena. 
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Nota 9. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia 

 

Los contratos indefinidos (5.075) superan a los contratos temporales (4.498) 

y representan el 53% de los contratos firmados en nuestra Comarca. (Ver 

Gráfico 13) 
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Tabla 6. Contratos de trabajo registrados por municipios, tipo y sexo. 

 

 

Nota 10. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de 

Murcia. 

 

Gráfico 12. Contratos registrados en la Comarca del Campo de Cartagena 

en relación con el número de parados. 

 

 

Nota 11. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

 

 

 

TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres

  Alcázares (Los) 244 137 107 84 41 43 160 96 64

  Cartagena 3.674 1.925 1.749 1.975 934 1.041 1.699 991 708

  Fuente Álamo 231 141 90 104 52 52 127 89 38

  Mazarrón 1.997 1.459 538 1.448 1.097 351 549 362 187

  San Javier 643 398 245 223 98 125 420 300 120

  San Pedro del Pinatar 409 225 184 204 93 111 205 132 73

  Torre-Pacheco 2.165 1.524 641 355 221 134 1.810 1.303 507

  Unión (La) 210 111 99 105 39 66 105 72 33

COMARCA 9.573 5.920 3.653 4.498 2.575 1.923 5.075 3.345 1.730

MURCIA (Región de) 43.880 26.474 17.406 18.814 10.123 8.691 25.066 16.351 8.715

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES INDEFINIDOS
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Gráfico 13. Tipos de contratos firmados. 

 

 

Nota 12. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 
Conclusión. 
 
El cierre del mes de diciembre de 2025 muestra una evolución favorable del 

mercado laboral en la Comarca del Campo de Cartagena, con una reducción del 

desempleo tanto en términos mensuales (-1%) como interanuales (-6,36%), 

situándose el número total de personas desempleadas en 20.670. Estos datos 

consolidan una tendencia positiva a lo largo del último año y aportan un 

escenario de mayor estabilidad para la actividad empresarial. 

 

El sector servicios continúa siendo el principal motor del empleo en la Comarca, 

liderando tanto la reducción del paro como el volumen de contratación, seguido 

del sector agrario, que mantiene un peso relevante en la generación de empleo. 

No obstante, los ligeros incrementos registrados en industria y construcción 

aconsejan un seguimiento cercano de estos sectores estratégicos, 

especialmente en un contexto de incertidumbre económica y de costes. 

 

Desde el punto de vista de la estructura del desempleo, persisten retos 

importantes para el tejido empresarial y las políticas de empleo. El elevado peso 

del paro entre mayores de 45 años y mujeres pone de manifiesto la necesidad 

de reforzar la formación, la recualificación profesional y la adaptación de perfiles 

a las necesidades reales de las empresas, favoreciendo así una mejor 

adecuación entre oferta y demanda de trabajo. 
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En materia de contratación, destaca positivamente el predominio de los contratos 

indefinidos, que representan el 53% del total, lo que refleja una apuesta creciente 

por la estabilidad laboral y la consolidación del empleo. Sin embargo, la 

concentración de la contratación en determinados sectores y municipios 

evidencia la conveniencia de avanzar en la diversificación de la actividad 

económica y en el fortalecimiento del tejido productivo comarcal. 

 

En conjunto, y en lo que parece un entorno laboral más estable, sigue siendo 

fundamental impulsar medidas que favorezcan la competitividad, la atracción de 

talento y la creación de empleo estable y de calidad en la Comarca del Campo 

de Cartagena. 

 

La TAPR respecto del mes de noviembre es del 13,2%. 

 
 

Fecha de elaboración del informe: 5 de enero de 2026.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1La TAPR es una medida propuesta por COEC. Es igual al número de parados dividido por la suma del número de 

parados y el número de trabajadores afiliados. La TAPR está referido al mes anterior porque la Seguridad Social no 

publicará el dato del mes actual del número de afiliados por municipios hasta el mes siguiente. 


